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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Н астоящ ий коллективный договор НОУ СПО «Сы кты вкарский кооперативный 
техникум» СП О РК (далее -  техникум) заклю чен сроком на три года. Он вступает в сил\ 
со дня его подписания и действует в течение указанного срока.

1.2. К оллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, 
структуры, наименования органа управления техникумом, расторж ения трудового 
договора с руководителем  образовательного учреждения.

1.3. Сторонами коллективного договора являю тся: НО У СПО «Сыктывкарский 
кооперативны й техникум» СПО РК, в лице директора П олтавской Галины Пантелеевны, 
действую щ ей на основании Устава, именуемое в дальнейш ем «Работодатель» и работники 
НОУ СП О «Сы кты вкарский кооперативный техникум» СПО РК, в лице представителя 
Л апш иной Н адеж ды  Степановны, действую щ ей на основании реш ения общ его собрания 
работников от 31 октября 2013 года, именуемой в дальнейш ем «Работники».

1.4. Н астоящ ий коллективный договор является правовым актом, регулирую щ им 
социально-трудовы е отнош ения в техникуме и заклю чаемый работниками и 
работодателем  в лице их представителей.

1.5. Предметом настоящ его договора являю тся дополнительны е по сравнению  с 
законодательством  положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании 
работников техникума, гарантии и льготы  предоставляемые работодателем.

1.6. Д оговариваю щ иеся стороны  признаю т, что экономическое состояние 
учреж дения и благополучие работников трудового коллектива взаимосвязаны, и. 
следовательно, обе стороны заинтересованы в подписании самых гармоничных 
отнош ений.

1.7. У словия коллективного договора не долж ны ухудш ать положение работников 
по сравнению  с действую щ им законодательством.

1.8. Д ействие коллективного договора распространяется на всех работников 
техникума.

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не может 
в одностороннем  порядке прекратить вы полнение приняты х обязательств, но вправе, по 
взаимной договоренности, вносить изменения и дополнения.

1.10. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 
действия проводятся только по взаимному согласию  сторон в порядке, установленном 
действую щ им  трудовым законодательством.

1.11. При реорганизации учреж дения коллективный договор сохраняет свое 
действие на период реорганизации, затем мож ет быть пересмотрен по инициативе одной 
из сторон.

1.12. При ликвидации учреж дения коллективный договор действует в течение 
всего срока проведения ликвидации.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

С тороны договорились:
С отрудничать на принципах социального партнерства реш ения социально- 

эконом ических проблем образовательного учреждения, выступать в органах
государственной власти и управления собственника по защ ите трудовы х и социальных 
прав работников.

1. Работодатель:
1.1. О беспечивает вы полнение приняты х законодательством  и данным

коллективны м договором социальны х гарантий и льгот работникам и их семьям, и не 
ограничивает права работников в расш ирении этих прав.

2. П редставительный орган обязуется:



2.1. С одействовать повы ш ению  эффективности работы техникума.
2.2. П ринимать совместно с работодателем  оперативны е меры по предупреж дению  

и рассм отрению  коллективных и индивидуальны х трудовых споров (конфликтов).
3. Работники обязаны:
j . 1 .Д обросовестно вы полнять трудовые обязанности согласно трудовым 

договорам , долж ностны м  инструкциям.

III. ОПЛАТА ТРУДА

С тороны проводят политику, направленную  на повы ш ение доходов работников в 
соответствии с ростом стоимости жизни. Работодатель обязуется:

1. Оплату труда осущ ествлять в соответствии с П оложением об оплате труда.
2. Вы плату заработной платы  производить два раза в месяц согласно 

установленном у графику: 2 и 17 числа каж дого месяца.
3. Вы плачивать работникам  доплаты и надбавки в размерах от должностного 

оклада (тарифной ставки) согласно П олож ению  об оплате труда.
4. За работу в ночное время производить доплату в размере 35%  долж ностного 

оклада (часовой тариф ной ставки) за каждый час работы  в ночное время (с 22 часов до 6 
часов утра).

5. Вы плачивать работникам  вознаграж дения по итогам годовой работы в 
соответствии с положением об оплате труда в зависимости от ф инансового состояния 
техникума.

IV. ЗАНЯТОСТЬ РАБОТНИКОВ

Работодатель совместно с участием представительного органа работников 
принимает меры по сохранению  и созданию  новых рабочих мест для обеспечения 
занятости работников.

Работодатель обязуется:
1. О пределять педагогическую  нагрузку преподавателям техникум а на учебный 

год согласно законодательству Российской Федерации. По соглаш ению  между 
работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и 
впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

2. И зм енение структуры образовательного учреж дения, его реорганизацию , 
сокращ ение численности или ш тата работников производить согласно действую щ ему 
законодательству.

3. Распределение педагогической нагрузки производить по согласованию  с 
председателями предметно-цикловы х комиссий и преподавателями.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка техникума.

1. Н ормальная продолж ительность рабочего времени работников не может 
превы ш ать 40 часов в неделю , для женщ ин работников и всех преподавателей -  36 часов в 
неделю. При отсутствии полной нагрузки по соглаш ению  между работником и 
работодателем  мож ет вводиться режим неполного рабочего времени в соответствии с 
Трудовы м кодексом  Российской Федерации.

2. В соответствии со статей 123 ТК РФ ежегодные отпуска предоставляю тся в 
соответствии с очередностью , устанавливаемой работодателем и оф ормленной в виде 
графика отпусков, утвержденном работодателем  с учетом мнения представительного



органа работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
Г рафик доводится до всех работников под роспись.

А дм инистрация долж на уведомить работника о времени начала его отпуска не 
позднее, чем за две недели до его начала.

О плата отпуска производится не позднее трех дней до его начала.
3. П родолж ительность основного отпуска определяется законодательством.
4. Работникам предоставляется дополнительны й оплачиваемый отпуск до 3-х дней 

в случаях:
-св а д ь б ы  работника или его детей;
-р о ж д ен и я  ребенка или его усыновления;
-см е р ти  близкого родственника (родители, дети, супруги);
5. П редоставляется оплачиваемый дополнительный отпуск штатным сотрудникам 

на 01 сентября, имею щ им детей первоклассников.
6. О плачивать один раз в два года проезд к месту использования отпуска в 

пределах территории Российской Ф едерации и обратно ж елезнодорож ным транспортом в 
плацкартном вагоне. Если отпуск работник проводит за границей, он имеет право на 
оплату проезда из средств работодателя по стоимости проезда железнодорожным 
транспортом  в плацкартном вагоне только до государственной границы Российской 
Ф едерации согласно представления подтверж даю щ их документов (билет и др.). при 
использовании для проезда к месту проведения отпуска и обратно воздуш ного транспорта 
расходы работнику компенсирую тся исходя из стоимости проезда по тарифу 
плацкартного вагона на основании справки, выданной железнодорож ной кассой или 
агентством  по продаже билетов.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ

Работодатель обязан:
1. С облю дать действую щ ее законодательство по охране труда.
2. П роизводить мероприятия по созданию  нормальны х условий труда, 

безопасности при эксплуатации зданий, оборудования, механизмов и др.
3. Систематически иметь и пополнять аптечку первой помощ и в учебном корпусе, 

медпункте, в общ ежитии.
4. О беспечивать безопасны е условия труда, постоянно осущ ествлять мероприятия, 

направленные на снижение влияния вредных факторов производства на здоровье 
сотрудников, соверш енствовать технику безопасности.

5. О рганизовать и финансировать проведение обязательных периодических 
м едицинских осмотров работников. Не допускать работников к выполнению  ими 
трудовы х обязанностей без прохож дения обязательных медосмотров.

6. И нф орм ировать работников при приеме на работу о состоянии условий труда на 
рабочем месте.

7. П роводить обучение и проверку знаний по охране труда руководителей, 
специалистов и рабочих в сроки, установленные нормативны ми правовыми актами по 
охране труда.

8. О беспечить защ иту персональны х данных работника.
9. Своевременно проводить аттестацию  рабочих мест по условиям труда.

Работник обязан:
1. С облю дать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативны ми правовыми актами, правилами и долж ностными инструкциями по охране 
труда.



2. Береж но относиться к вы данной спецодежде, спецобуви и другим средствам 
индивидуальной защ иты, применять их строго по назначению . Правильно применять 
средства индивидуальной защиты.

3. П роходить обучение безопасны м методам и приемам выполнения работ по 
охране труда, оказанию  первой помощ и при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж  по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

4. Н езам едлительно извещ ать своего непосредственного или выш естоящ его 
руководителя о лю бой ситуации, угрож аю щ ей жизни и здоровью  лю дей, о каждом 
несчастном случае, происш едш ем на работе.

5. П роходить обязательные м едицинские предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) осмотры.

6. Н аруш ения работниками требований по охране труда, в частности работа без 
спецодеж ды , обуви и средств индивидуальной защиты, уклонение от обязательных 
м едосмотров являю тся наруш ением трудовой дисциплины.

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

1. П роизводить обучение детей сотрудников, работников техникум а с частичной 
компенсацией расходов на обучение в техникуме, для работаю щ их в техникуме при 
стаже:

-  от 3 до 5 лет -  20%;
-  от 6 до 10 лет -  30%;
-  свы ш е 10 лет -  50%;
2. П редусматривать материальную  помощ ь неработаю щ им пенсионерам 

техникум а (бы вш их работников техникума) в Д ень пожилых лю дей, юбилеи в 
зависимости от стаж а работы  в потребительской кооперации при наличии финансовой 
возможности.

3. О казы вать материальную  помощ ь на погребение неработаю щ их пенсионеров 
(бы вш их работников техникума) в пределах одного минимального размера оплаты труда.

4. О казы вать м атериальную  помощ ь работникам, в случае смерти близких 
родственников (дети, родители, супруг), самого работника.

5. В ы делять новогодние подарки детям работников до 14 -  летнего возраста 
вклю чительно.

6. При выходе работника на пенсию  и к юбилейным датам оказывать внимание 
работникам, пенсионерам в виде поздравления, ценного подарка, материальной помощи в 
зависимости от вклада работника. О беспечить выплату единовременного пособия при 
выходе на пенсию  для работников техникум а и проработавш их в техникум е и при 
наличии ф инансовых возможностей:

-  от 5 до 10 лет -  один оклад;
-  с 11 до 20 лет -  два оклада;
-  с 21 до 30 лет -  три оклада;
-  свыш е 30 лет -  пять окладов.

7. П роизводить оплату суточных по служебным командировкам  в следующем
размере:

-  для ш татных преподавателей, сотрудников вы езж аю щ их на лабораторно­
экзаменационны е сессии в К няж погостский, Прилузский, У сть-Куломский, Ижемский. 
Койгородский филиалы -  300 рублей;

-  для остальных работников, вы езж аю щ их в районы республики и за ее пределы -  
200 рублей.

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛДОГОВОРА



Руководители учреж дений, уклоняю щ иеся от заклю чения и выполнения договора, 
несут ответственность в соответствии с законодательством.

1. П редставители сторон осущ ествляю т контроль за выполнением данного 
коллективного договора и отчиты ваю тся о его вы полнении на общ их собраниях 
работников не реже 1 раза в год.

2. За невы полнение условий коллективного договора Работодатель несет 
ответственность в соответствии с законодательством.

Д иректор НО У СПО «Сы кты вкарский 
кооперативны й техникум» СПО РК 

_  Г.П. Полтавская 
2014г.
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У полномоченны й представитель работников 
НОУ СПО «Сыктывкарский кооперативный 
техникум» СПО РК 
 ________ Н.С. Л апш ина
« J-F » (pdC/ifccLtit  2014г.


